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Face a la crise écologique majeure que nous traversons et au constat
alarmant de l'effondrement de la biodiversité, des emplois, des métiers

et des compétences spécifiques doivent émerger et se développer.

La Région Occitanie s'est dotée d'une Stratégie Régionale pour la
biodiversite des 2018, et elle a lance un Pacte Vert en 2020, a l'issue d'une
consultation ci-toyenne.

L'un des axes forts du Pacte Vert porte sur la formation aux métiers Verts.

La Cité de 'Economie et des Métiers de Demain (CEMD) / Région
Occitanie a realisé une étude prospective « Métiers de demain pour la
biodiversite en Occitanie » avec la Région Occitanie, lAgence regionale
de la Biodiversité (ARB) et 'Office francais de la biodiversite (OFB).

- Caractériser les acteurs intervenant dans le domaine de la
biodiversite

- Evaluer les emplois a horizon 2022, 2025 et 2030, pour les
differentes catégories d'acteurs

+ Realiser un diagnostic de l'offre de formation existante au regard
des besoins

Menée entre juillet et décembre 2021 cette étude a reposé sur :

- L'analyse d'une trentaine de documents et rapports

- L'organisation d'une vingtaine d'entretiens aupres d'acteurs régionaux
- La diffusion et le traitement d'une enquéte en ligne (130 répondants -
66 professionnels et 64 représentants de secteurs en interaction avec la
biodiversite)
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L'étude distingue deux types d'acteurs
pouvant intégrer des meétiers et des
compeétences en lien avec la protection de
la biodiversité :

. Les professionnels de la biodiversité
- pure players : acteurs dont lactivité
est dediee a la préservation et au
développement de la biodiversite ;

Les acteurs en interaction avec la
biodiversité  (construction,  agriculture,
énergie..) : si la biodiversité n'est pas leur
coeur de métier, ils peuvent/doivent
intéegrer des compeétences et/ou faire
appel aux « pure players » pour limiter leur
impact sur la biodiversité.

Les professionnels de la biodiversite,

COMposes d'entreprises, d'acteurs
publics, d'associations et dacteurs
de la formation et de la recherche,

interviennent sur de nombreux domaines
d'activitée (connaissance, ameénage-
ment/restauration, gestion/protection,
soutien/accompagnement, transmission/
valorisation). Leurs métiers sont nom-
breux, majoritairement tres qualifies avec
des compétences tres pointues.

Sur un panel de 66 répondants a l'enquéte
couvrant 2 000 emplois, 140 emplois
supplé-mentaires pourraient étre créés
a horizon 2030, soit une augmentation de
*7% (voir méthodologie en annexe).

Parmi ces emplois créés, les métiers les
plus concernés sont ceux de laction
territoriale et de la concertation (charge
de mis-sion action territoriale, chargé de
mission milieux naturels..), de la gestion
des connaissances (expert naturaliste,
geo-maticien.), de la gestion et de la
préservation des espaces, espéces
et écosystéemes (agent dentretien des
espaces naturels, technicien en gestion des
ecosystemes..), des études, de l'évaluation
et du conseil (chargé d'études en biodi-
versité, ingénieur eécologues..), mais aussi
de l'aménagement et de la restauration
(ingénieur et technicien en gestion et
restauration des écosystemes..).

RESUME - PRINCIPALES CONCLUSIONS

Si l'appareil de formation initiale proposee
en Occitanie couvre globalement les
besoins selon lenquéte, la formation
continue est plus difficilement accessible
pour les entreprises sur des thématiques
de niche. Les professionnels réepon-dent
souvent eux-mémes a ces besoins en
formant en interne.

Les acteurs en interaction avec la
biodiversité couvrent d'abord 6 principaux
secteurs en Occitanie: la construc-tion, les
secteurs de 'énergie et l'eau, le tourisme,
les secteurs agricoles, l'industrie chimique
et les « autres industries ». L'urgence en
matiere de respect de la biodiversité
peut faire émerger un important potentiel
d'emplois dans ces sec-teurs. Les métiers
de conseiller en agronomie et biodiversité
dans le secteur agricole, d'écologue
et diagnostiqueur écologique dans les
secteurs de la construction et de l'énergie,
d’écotoxicologue dans lindustrie, de
guide naturaliste dans le tourisme et de
référent biodiversité dans l'ensemble
des secteurs d'activite pourraient se
développer. En paral-lele les métiers de
U'environnement et de la RSE (responsable
HSE, charge de mission HQE..) ainsi que les
meétiers coeur d'activité de ces secteurs
(exploitant agricole dans lagriculture,
ingénieur en génie civil, responsable de
chantier, ges-tionnaire foncier dans la
construction, technicien et responsable
qualité, ingénieur en génie des procedes
dans lindustrie, métiers de chef de chantier
et dingénieur étude dans lénergie et
les agents de valorisation du patrimoine
dans le tourisme) pourraient connaitre
une transition écologique nécessitant
une évolution de leurs compétences pour
prendre en compte la protection de la
biodiversite.




2. CONTEXTE DE L'ETUDE -
LA BIODIVERSITE, ENJEU SOCIAL ET
POLITIQUE MAJEUR DU 21f™E SIECLE

Au cours de ces dernieres annees, la biodiversite a été davantage integree
dans les politiques publiques, et ce a toutes les echelles :

Des actions nationales pour la protection

Une stratégie européenne en faveur de la biodiversité

de la biodiversité

* En 2021, la France sest dotée dune stratégie
* Le Pacte Vert pour Europe (Green Deal nationale pour les aires protegees visant a protéger
Européen)vise arendre lEurope climatiquement 30% des espaces naturels nationaux d'ici 2030.
neutre a horizon 2050 (1 000 milliards d'euros en . Fin 2021, le pays disposera dune 3eme strategie
10 ans). nationale pour la biodiversite élaborée par le
- 'Union Européenne a lancé une stratégie Ministére de la Transition écologique appuye par

en faveur de la biodiversité a U'horizon 2030 [Office Francais de la Biodiversite. -

dont l'un des objectifs est de créer un réseau * Les actions en justice contre [Etat portées par
de zones protégées d'au moins 30% de la des ONG se multiplient pour renforcer la prise
superficie terrestre et marine de I'UE. en compte de la bio-diversité dans les politiques
nationales.

Une intégration accrue de la biodiversité Des filieres dont le développement repose
dans les politiques territoriales sur la prise en compte de la biodiversité

* Cheffes de file en matiere d'amenagement * Alors que des filieres economiques
du territoire et de protection de la biodiversite, traditionnelles  (travaux publics.) doivent

les Régions déploient une stratégie régionale intégrer la protection de la biodiversitée depuis
pour la biodiversité. quelques annees, de nouvelles activites (telles
+ Les départements, les intercommunalités que leolien off-shore.) integrent nativement
et les communes intégrent davantage la cette problematique.

biodiversité dans leurs politiques a travers * A terme, toutes les entreprises pourraient
laménagement et la gestion des espaces. integrer cette dimension dans leur politique RSE.

L'extension du domaine de la biodiversité

* Alors que la protection de la biodiversite etait
restreinte a la gestion d'espaces proteges dits
remarquables et aux etudes d'impacts amont,
elle s'oriente désormais vers la restauration
ecologique et s'éetend a de nouveaux
territoires plus ordinaires (urbains, agricoles..).

* Elle s'integre dans la gestion d'espaces
multifonctionnels ou activites economiques/
sociales et environnement sont liés.




3.

PANORAMA DES ACTEURS

Si, au regard de la valeur de la biodiversité
et de ses services rendus l'ensemble des
acteurs socio-économiques est concerné
par la biodiversité (cf. ci-contre point 1), deux
types d'acteurs sont plus liés aux enjeux de
préservation de celle-ci:

* Les professionnels de la biodiversité -
pure players (cf. ci-contre point 3) . acteurs
dont lactivité est dédiée a la préservation et
au développement de la biodiversité.

¢ Les acteurs en interaction avec la
biodiversité (cf ci-contre point 2) : si la
biodiversité n'est pas leur coeur de métiers,
ils peuvent intégrer des compeétences et/ou
faire appel aux pures players pour prendre
en compte cette derniere (construction,
agriculture, énergie..).

Ensemble des
acteurs socio-

économiques

e Secteurs Industrie Energie
agricoles chimique et eau :

Services, commerce, transport...

Acteurs en :
intéraction avec CTourismeD C Autres )@nstructic@
.. la biodiversite industries
e e T
g e . Acteurs publics (agences de l'eau, parcs
naturels, collectivités...)

. Acteurs associatifs (associations de
preservation, syndicats et federations...)
. Acteurs privés (bureaux d'études, agences :
de communication..) :
. Acteurs de la formation (organismes de
formation, laboratoires;.)

Professionnels
pour la
biodiversite

pure players

Figure 1: cartographie des acteurs liés a la biodiversite




4.

LES PROFESSIONNELS DE LA BIODIVERSITE

QUELS EMPLOIS ET

a.

Présentation des activités des
professionnels de la biodiversité -
Périmétres

La filiere des professionnels de la
biodiversité ne se structure pas comme les
filieres économiques traditionnelles dont les
grandes activités se suc-cedent de maniere
claire. Ces professionnels se repartissent
selon leurs :

* Champs d'intervention (Connaitre, Gérer /
Protéger, Aménager / Restaurer, Transmettre
/ Valoriser, Soutenir / Accompagner)

* Nature (acteurs et établissements publics,
acteurs économiques prives, acteurs
associatifs, acteurs de la formation)

* Spécialité (milieux littoraux, milieux marins,
milieux aquatiques et zones humides, milieux
ouverts et semi-ouverts, milieux forestiers,
milieux rocheux, milieux anthropisés)

CONNAITRE

Recherche scientifique
Production et développement des
connaissances scientifiques

Inventaires naturalistes
. Etude de la présence ou de l'absence
d'especes dans une zone
. Caracterisation des ecosystemes et

Planification de la gestion
environnementale
. Intégration de la biodiversite dans les
politiques locales

AMENAGER /

RESTAURER

Etude et évaluation
. Realisation d'études techniques et
dimpact

/dentlﬁcat/on de solutions limitant l/mpact

sur la biodiversite

Génie écologique, restauration
Réalisation de travaux d'ingénierie

ecolog/que pour favoriser la résilience des E

écosystemes

Formation
Transmission de connaissances, de
méthodes de travail, de savoir-faire en
formation initiale et continue

TRANSMETTRE /

VALORISER

Sensibilisation
Conduite d'actions et intervention
d'information ou d'éducation a
l'environnement

Communication
Realisation de support et de contenus

d 'information et de sensibilisation pour la :

biodiversite

METIERS DEMAIN ?

ACTEURS
PUBLICS

Chambre
dagriculture
Assoclations de
préservation et de
sensibilisation

ACTEURS :
ASSOCIATIFS

: ACTDESE: ACTEURS :
L oRMATION ECONOMIQUES

PRIVES ;

Figure 2: Les 4 types de professionnels de la biodiversite présents

en Occitanie

GERER / Gestion des espaces naturels

PROTEGER

structures d'accueil
. Suivi du patrimoine naturel

Police de l'environnement

. Entretien des espaces naturels et des

o Activites permettant d'assurer le respect
de la reglementation environnementale

(surveillance...)
. Information des usagers

Médiation
Accompagnement des acteurs terr/tonaux
pour lintegration d'actions en faveur de la ;

biodiversité ;

SOUTENIR /

ACCOMPAGNER

Animation de réseaux
Mobilisation et coordination d'acteurs
* sociaux autour d'actions en faveur de la -

: Financement :
: Accompagnement dans la recherche de  :
: financements :

Figure 3: Les domaines d'intervention des
professionnels de la biodiversité en Occitanie




b.
Caractérisation des métiers des
professionnels de la biodiversité

Si de nombreux metiers de la filiere de
la biodiversité sont accessibles avec une
formation initiale de niveau Bac a Bac +3, la
majorité des emplois de la filiere est trés
qualifiée : 7 emplois sur 10 ont un niveau de
formation supérieur ou égal a un Master.
Les métiers de la gestion et préservation,
de l'action territoriale et concertation et
des études, évaluation et conseil sont les
trois familles de métiers les plus présentes
devant les fonctions transverses.

Toutes les familles de métiers sont présentes
chez l'ensemble des acteurs, mais certaines
spécificités sont notables :

* Les associations integrent plus de métiers
de l'action territoriale, de la communication
et de la valorisation ainsi que des études,
de l'évaluation et du conseil.

* Parmi les collectivités, les métiers lies a
la gestion et la préservation ainsi que ceux
lies a laction territoriale sont davantage
présents.

* Lesentreprisesaccueillentmajoritairement
des métiers des études, de 'évaluation et
du conseil.

* Les meétiers de la gestion et de la
préservation ainsi que les meétiers de la
gestion des connaissances sont les plus
présents parmi les établissements publics

nationaux.
ACTION TERRITORIALE | | . Animation de réseau AMENAGEMENT ET H ) )
ET CONCERTATION i . Chargé de mission territoriale : RESTAURATION : r:gz’:/’; é‘;f;g’gi;’eéi’; Sge:tg?% it
: . Chargé de mission activité économique : : 4

. Chargé de mission développement /
: ameénagement :
. Ingénieur en gestion et restauration
e | des écosystémes

GESTION DES i . Cartographe : e TS ANNNA AL

CONNAISSANCES ;. Expert naturaliste
: . Geomaticien

*. . Gestionnaire de bases de données

' . Chargé de mission milieux naturels

COMMUNICATION /
VALORISATION /
FORMATION

;. Animateur nature
.. Chargée de communication

PRE(SBEESJL\OT,I\‘OIIE\ITD ES ! Agent d'entretien des espaces naturels

ESPACES, ESPECES ET | efcf;q“’i?e(;"e”f,s e : FONCTIONS " Directeur géneral
ECOSYSTEMES ; - Charge de mission thematique : HIERARCHIQUES i . Secrétaire genéral / responsable
L Gestionnaire de site protége : . administratif et financier

_'. . Analyste donnees cartographiques :'. . Assistant administratif

| . Chargé(e) d'études en biodiversité : ADMS'E'SFTS’QPON' © Comptable

. . Chef de projet biodiversité : * . Reéferent informatique / admin. web
- . Ingenieur écologue i .RRH / GRH

ETUDES, EVALUATION
ET CONSEIL

Figure 4 : Les principaux meétiers présents pour chacune
des familles de métiers des professionnels de la
biodiversite




c.
Trois types de tendances ayant un impact
sur les métiers des professionnels de la
biodiversi-té a horizon 2030

Les tendances générales de la filiere de
la biodiversité

* Ladiversification des secteurs prenanten
compte la biodiversité : outre les secteurs
de laménagement et de la construction,
lagriculture-péche-sylviculture, l'énergie,
le tourisme, l'énergie, l'eau et lindustrie
devraient intégrer davantage la biodiversité
(évolution de la réglementation,
commandes publiques..).

* Le changement du paradigme de la
protection de la biodiversité : alors que le
champ de la protection de la biodiversité
était jusqu'a présent circonscrit a la protection
despaces remarquables, celui-ci integre
désormais les dimensions de restauration,
de solutions fondées sur la nature et de la
gestion multifonctionnelle des espaces.

¢ L'évolution de l'organisation du secteur
et desbesoins:alors que lesdemandes des
secteurs publics et privés de plus en plus
pointues requiérent des compeétences et
connaissances plus spéecifiques, les acteurs
de la filiere sont aujourd'hui equipés d'outils
plus digitaux.

Les besoins spécifiques a la région
Occitanie

* La zéro artificialisation des sols : la zéro
artificialisation des sols est l'un des 5 défis
identifiés par la région. La connaissance
et la protection des sols devraient se
développer.

* La protection du littoral : avec l'exposition
de la région aux risques d'‘érosion et
de submersion et face a la pression
touristique, la protection de la biodiversité
et la restauration du trait de céte sont des
enjeux majeurs.

* L'amélioration de la gestion de l'eau : du
fait de la frequence accrue des épisodes de
sécheresse, les problematiques de gestion
de l'eau et de sa biodiversité devraient ainsi
s'intensifier.

* Lintégration de la biodiversité dans
les pratiques agricoles : le maintien de
certains equilibres agro-sylvo-pastoraux
et lévolution des pratiques agricoles
renforceront le caractere stratégique du
secteur agricole dans la préservation de la
biodiversite.

Les signaux d'évolutions plus
prospectives

* L'extension des champs liés a la biodiversité :
plusieurs champs de la biodiversité demeurent
peu connus et pour-raient sintégrer davantage
dans la protection de la biodiversité : la protection
des insectes, la gestion des micro-plastiques, la
gestion des sols, la protection des milieux sous-
marins et les pratiques de réensauvagement.

* Lintégration du changement climatique
dans les activités de la filiere : les activites
en lien avec la connaissance, la protection
et la restauration de la biodiversité doivent
ainsi prendre en compte cette nouvelle
donnée pour pro-téger la biodiversite.



d.

Les besoins en métiers et en
compétences des professionnels de la
biodiversité a horizon 2030

A horizon 2030, les professionnels de la

biodiversité  devraient  majoritairement
recourir a la formation interne et
au  développement de  partenariats

pour développer leurs activités. Les
recrutements directs ne sont que la
troisieme modalité privilegiee pour
développer leurs activités.

Les activités de génie écologique et
de restauration, d'inventaire scientifique,
de gestion des espaces et d'études et
d'évaluation sont les plus concernées par
la formation interne.

A travers des partenariats, les
professionnels de la biodiversiteé vont
chercher des compétences non disponibles
en interne auprés d'experts externes.

Parmi les acteurs interrogés, cela
représente environ 140 supplémentaires
en 2030 par rapport aux 2 000 emplois
actuels (voir méthodologie en annexe) soit
une augmentation de 7% des emplois.
Les activitées d'inventaire scientifique, de
gestion des espaces naturels et des études
et de l'évaluation devraient étre les plus
concernées.

7%

;. *140em plOiS par rapport aux
1 2000 emplois représentés par le panel de':
: répondants :

Figure 5 : Evolution des emplois a horizon 2030 chez les
professionnels de la biodiver-siteé

Les professionnels interrogés dans
le cadre de létude ne rencontrent
pas majoritairement de difficultés

particuliéres au recrutement (vivier de
candidats, intérét des jeunes, appareil
academique important en Occitanie). Si des
difficultés existent conjoncturellement
sur cer-taines thématiques (botanique,
hydrobiologie..), elles ne sont pas
pénalisantes. Toutefois, une certaine
concurrence au recrutement peut exister,
plusieurs entreprises soulignant les départs

frequents de salariés formés en interne
vers des collectivités locales, des services
de I'Etat ou des entreprises clientes apres
quelques années.

e.
Pour les professionnels de la biodiversité,
une offre de formation initiale
satisfaisante, mais une offre de formation
continue difficilement accessible pour les
acteurs privés

L'offre de formation
majoritairement  aux
professionnels de |la
Une cinquantaine de formations
initiales proposées par une trentaine
d'établissements préparent aux métiers des
professionnels de la biodiversité et couvrent
lensemble des niveaux de formation du
Bac Pro jusqu'au niveau Master. Des péles
de formation de niveau bac+s5 a bac+8 de
niveau mondial existent dans la région,
mais les formations préparant a des
métiers de niveau technicien supérieur
sont peu nombreuses.

initiale répond
besoins des
biodiversité.

L'offre de formation continue
est  principalement destinée aux
institutionnels alors que les entreprises
peinent a acceéder a des formations
adaptées a leurs besoins. Ceux-ci sont tres
spéecifiques (haut niveau de qualification
des salaries et de niveau de technicité)
et certaines entreprises éprouvent des
difficultés pour financer des formations sur-
mesure.
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LES ACTEURS EN INTERACTION

AVEC LA BIODIVERSITE

a.
Six principaux secteurs en interaction
avec la biodiversité - présentation des
activités

Compte tenu de leur impact sur la
biodiversité, les acteurs de certains
secteurs économiques peuvent intégrer
les problématiques de biodiversité en
développant de nouveaux métiers ou
en faisant appel aux professionnels de
la bio-diversité. En Occitanie, 6 secteurs
sont identifies : les secteurs agricoles,
la construction, l'énergie et leau, le
tourisme, lindustrie chimique et les
autres industries.

* Parmi les entreprises de ces secteurs qui
intégrent cette problématique, la transition
écologique des métiers existants est le
principalaxe mobilisé. Prés de 7 entreprises
interrogées sur 10 font ainsi evoluer les
activités de métiers déja existants.

* Le recours a de la prestation est le
deuxiéme axe privilégié par les entreprises.
Les études et analyses en amont de
projets sont principalement mobilisées
notamment dans les secteurs du transport
et de lindustrie.

* Le développement de métiers nouveaux
dédiés aux problématiques de protection
de la biodiversité est plus en retrait, il
concerne 16% des entreprises interrogées.

b.
Les métiers des acteurs en interaction
avec la biodiversité

Les métiers chez les acteurs en interaction
avec la biodiversité se répartissent en trois
catégories :

* Les métiers spécifiques de la biodiversité
dont la finalité et les compétences visent
a répondre aux enjeux de la biodiversité
(respect de la réglementation, protection
de la biodiversite..).

* Les métiers de l'environnement et de la
RSE dontlactivité esttournéeverslerespect
des normes sociales et environnementales
et lintégration des enjeux RSE dans les
differentes dimensions de lentreprise.
Si la biodiversi-té n'est pas leur coeur de
meétier, elle y est intégrée par le biais de leur
orientation environnementale.

* Les métiers en transition écologique
dont la finalité n'est pas la protection de la
biodiversité, mais qui doivent développer
de nouvelles compétences pour repondre
a ce nouvel enjeu.

Tous secteurs confondus

. Charge de mission / conseiller /
ingénieur / responsable biodiversité

METIERS LDE LA
BIODIVERSITE

METIERS DE
L'ENVIRONNEMENT
ET DE LA RSE

. Analyste extra-financier ISR

. Chargé de mission / conseiller
/ ingénieur / responsable en
environnement

. Juriste spécialisé en droit de
l'environnement

METIER EN TRANSITION

ECOLOGIQUE . Métiers de la QHSE

. Métiers des achats

10




C.

Pour les acteurs en interaction avec la
biodiversité, des formations existent,
mais la place de la biodiversité demeure
limitée

Prés de 150 formations sont répertoriées
comme formations initiales ou continues
et certifiantes ou non-certifiantes, tous
secteurs confondus. Les principaux secteurs
en interaction avec la biodiversité disposent
de formations relatives a la biodiversité
(Energie, BTP, chimie et agriculture,
ameénagement et paysage.). Toutefois, le
lien avec la biodiversité demeure ténu et
toutes les formations n'ont pas le méme
niveau d'intégration des thematiques de
protection de la biodiversité dans leur
contenu.

. Conselller en agronomie / . Diagnostiqueur écologique / . Ecotoxicologue . Diagnostiqueur écologique / . Guide naturaliste
agroforestrerie et biodiversité naturaliste naturaliste . Responsable d'animation dans un
. Ecologue . Ecologue espace protege

. Conseiller en maitrise des pollutions
et irrigation agricole . Responsable réglementation . Animateur en écotourisme
. Conselller formateur en agriculture . Chargé de mission HQE . Responsable HSE . Consultant / Expert bilan carbone . Concepteur-réalisateur de loisirs
biologique . Expert des risques industriels verts
. Technicien / conseiller en
agriculture durable . Métiers du foncier et de la

conception des ouvrages

. Métiers de la direction et de la . Métiers de la création et de . Métiers des énergies renouvelables
. Métiers de l'exploitation agricole conduite des travaux l'innovation . Chargés d'affaires . Agent de valorisation du patrimoine
. Métiers de laccompagnement . Métiers des finitions, du gros oeuvre . Métiers du contréle et de la . Ingénieur d'étude énergie . Animateur en tourisme rural et
technique et des réseaux préservation . Chef de chantier activités de pleine nature

Figure 6 : Les métiers liés a la biodiversité parmi les secteurs en interaction avec la biodiversité




6.
PROPOSITIONS D'ACTIONS POUR

LE DEVELOPPEMENT DES METIERS ’
ET COMPETENCES DE LA BIODIVERSITE

Deux axes d’action sont préconisés pour
développer et soutenir les meétiers et
compétences en lien avec la biodiversité
en Occitanie :

12

«Accompagner et soutenir les professionnels
de la biodiversité dans la recherche et le
développement de compétences et de
profils

Les professionnels de la biodiversité
apparaissent comme étant les acteurs
les plus pertinents pour répondre a leurs
propres besoins (expertises, ressources..),
dés lors que ceux-ci ne sont pas couverts
par la formation continue ou que cette
derniéere est trop difficilement mobilisable.
Un axe fort peut étre de les accompagner /
soutenir pour leur permettre de faire émerger
des actions de montée en compétences de
leurs collaborateurs.

Action 1 Accompagner  les
professionnels de la biodiversité dans la
création « d'une académie des métiers
de la biodiversité »

L'une des difficultés de mobilisation
de la formation continue par les
professionnels de la biodiversité repose
sur les problématiques de financement
de celle-ci. Il existe toutefois a la fois
une offre (ex : offre de IOFB) et des
dispositifs pouvant étre mobilisés pour
faciliter le financement de la formation

des professionnels de la biodiversite.

Action 2 : Faciliter le recours a la
formation continue des professionnels
de la biodiversité, en particulier les

entreprises.




- Sensibiliser les acteurs en interaction
avec la biodiversité et leur proposer

un accompagnement  personnali-sé
pour le développement des métiers et
compétences « biodiversité >

La transition écologique des métiers des
secteurs en interaction avec la biodiversité
repose en partie sur la formation des salaries
en poste dans ces secteurs. Pour cela, la
sensibilisation des organismes de formation
de ces secteurs, et laccompagnement
dans lintégration des problématiques de
biodiversité dans leur offre, peuvent étre un
axe pertinent.

Action 3 : Sensibiliser les acteurs de la
formation professionnelle sur les « métiers
de demain pour la biodiversité »

Pour faciliter l'évolution de la formation
initiale, la formation des formateurs peut
étre un levier.

Action 4 : Déployer un programme
experimental de  formation  des
formateurs des écoles et universités de
ces acteurs sur un secteur donné

La transition écologique des métiers
peut également étre accélérée en
mobilisant laccompagnement et les
dispositifs regionaux existants.

Action 5 : Accompagner les acteurs en
interaction avec la biodiversité sur la
montée en compétences internes, en
mobilisant / ouvrant laccompagnement
RH, dansle cadre d'unaccompagnement
global a la transformation ecologique,
ou dans un cadre plus ponctuel d'appui
au recrutement.

Pour la reussite de ['ensemble des
actions visant au deéveloppement des
compeétences et des meétiers de demain
pour la biodiversité, deux facteurs clés de
succes sont a noter :

- Poursuivre et amplifier les actions de
sensibilisation des décideurs publics,
des développeurs économiques et des
entreprises aux enjeux globaux et business
concernant la prise en compte de la
biodiversité (développement d'animations
collectives autour des enjeux globaux
et business de la biodiversité pour ces
entreprises et décideurs, rencontres
BtoB avec des acteurs de la biodiversite,
sensibilisation et formation des décideurs
pu-blics et prives..).

+ Poursuivre la sensibilisation des pubilics,
via les actions de promotion des métiers
vers les collégiens, les lycéens et les
publics en ré-orientation (salon TAF, actions
d'animations en lien avec l'expérimentation
du revenu écologique jeune..).
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7.
ANNEXE : METHODOLOGIE

D'EVALUATION DES EMPLOIS

L'évaluation des emplois des
professionnels de la biodiversité

L'évaluation des emplois des professionnels
de la biodiversité repose sur l'enquéte
réalisee aupres de 66 professionnels de
la région Occitanie. L'enquéte a permis
d'évaluer:

* Lenombre d’emplois couverts aujourd’hui
par le panel de répondants (environ 2 000
emplois pour les organisations de ces 66
professionnels)

* Le nombre d’emplois estimés a horizon
2025 et 2030 par le panel de répondants
(environ 2 080 en 2025 et 2 140 en 2030).

Ces élements ont permis de déterminer
un taux de croissance des emplois des
professionnels de la biodiversite et le
nombre d'emplois potentiellement créés
a horizon 2025 (+4%, soit +80 emplois) et a
horizon 2030 (+7%, soit +140 emplois) sur le
panel de réepondants.

L'étude n'a pas permis de déterminer
les volumes d'emplois attendus pour les
professionnels en inter action avec la
biodiversité, compte tenu des faibles taux
de réponses via une enquéte en ligne.
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